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Отчет

о выполнении государственного задания на оказание государственной услуги "Предоставление дополнительного профессионального образования" в 2011 году

Количество обученных

В течение 2011 года за счет средств областного бюджета повысили квалификацию 5585 муниципальных служащих, работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы общего, начального и среднего профессионального образования, учреждений дополнительного образования детей.

Результаты деятельности ВОИПКиПРО по показателям оценки качества государственной услуги

1) Доля работников образования, прошедших в течение 1 года после получения дополнительного педагогического образования процедуры диагностики или аттестацию. Из всех работников образования, проходивших аттестацию в первый год после окончания курсов повышения квалификации, успешно прошли ее более 95 %.

2) Процент прошедших обучение лиц, удовлетворенных качеством услуги. По окончании курсов повышения квалификации проводится анкетирование слушателей о качестве предоставленной образовательной услуги. Слушателям предлагается оценить качество услуги (удовлетворен, не удовлетворен) и степень удовлетворенности результатами курсов по трем направлениям: преодоления профессиональных затруднений, повышения профессионального уровня и возникновения новых идей, направленных на улучшение своей профессиональной деятельности. Все 100% опрошенных удовлетворены качеством предоставленной образовательной услуги.

3) Процент обоснованных жалоб на образовательное учреждение, поступивших в вышестоящий орган управления образования. Жалоб на образовательное учреждение не было.

Выполнение основных процедур оказания государственной услуги

ВОИПКиПРО для оказания государственной услуги осуществлял в полном объеме предписанные государственным заданием действия, а именно, осуществлял обучение по программам дополнительного профессионального образования путем проведения лекций, практических и семинарских занятий, лабораторных работ, семинаров по обмену опытом, мастер-классов, выездных занятий, стажировки, консультаций, аттестационных и других учебных работ в рамках следующих видов дополнительного профессионального образования:

- повышения квалификации (краткосрочного, тематического, проблемного, среднесрочного и т.д.);

- профессиональной переподготовки;

Для качественного осуществления повышения квалификация и профессиональной переподготовки профессорско-преподавательским коллективом ВОИПКиПРО осуществлялась:

- разработка (с последующим утверждением) дополнительных профессиональных образовательных программ с учетом потребностей заказчиков и требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению (специальности);

- разработка и утверждение учебных планов (в том числе индивидуальных);

- организация и проведение научных исследований и опытно-экспериментальных работ, консультационная деятельность;

- научно-методическая экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов.

Выполнение требований к квалификации и опыту работников, осуществляющих обучение

Всего основных сотрудников – преподавателей 62 человека, имеют ученую степень и (или) звание 39 человек, что составляет 63 %. К преподавательской работе привлекаются также ведущие ученые, специалисты, руководители педагоги образовательных учреждений на условиях совместительства и почасовой оплаты (до 40 % от количества основных работников), более половины из них имеют ученые степени и звания. Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование.

Каждый преподаватель не реже одного раза в пять лет повышает свою квалификацию в различных формах: защита диссертации на соискание учёных степени доктора или кандидата наук, прохождение курсов повышения квалификации или стажировки в родственных институтах, вузах и других научных организациях. Ежегодно повышают квалификацию не менее 20%. педагогических работников. В связи с принятием ФГОС начального общего и основного общего образования в 2011 году повысили квалификацию 20 преподавателей. Из них два человека защитили  диссертации (1 докторская и 1 кандидатская), окончили курсы повышения квалификации 11человек, прошли стажировку на базе вузов 7 человек. В 2012году планируется повышение квалификации 15 преподавателей.

Выполнение требований к материально-техническому обеспечению оказания государственной услуги

Здание. ВОИПКиПРО размещается в специально предназначенном здании доступном для населения (г. Воронеж, ул. Б. Роща, 54), состояние здания не является аварийным.

Помещения. В образовательном учреждении имеются:

- учебные помещения – 22 аудитории и актовый зал;

- музей (центр истории народного образования);

- компьютерные классы (4 аудитории);

- библиотека, медиатека, участок оперативной полиграфии;

- помещение для питания;

- гардероб для верхней одежды, санузлы, общежитие.

 Температурный режим. Институт оснащен системой теплоснабжения, обеспечивающей температуру 18 – 20 градусов (в зимнее время).

Оборудование. Каждый слушатель обеспечивается исправной мебелью, 11 аудиторий оснащены оборудованием, позволяющим использовать медиапроекцию. В 4 аудиториях работают интерактивные доски.

Компьютеризация и информатизация. Все структурные подразделения института оснащены персональными компьютерами, множительной техникой, сканерами. Институт располагает: 195 персональными компьютерами, 92 ноутбуками, 23 мультимедийными проекторами, 48 принтерами, 25 многофункциональными (принтер, сканер, копир) устройствами.

Ректор ВОИПКиПРО, проф.                                        Ю.А. Савинков.


