[image: image1.emf]
Департамент образования, науки и молодежной политики
Воронежской области

П Р И К А З

26 сентября 2011 г.





№ 814

Воронеж

Об утверждении Положения о стажировочной площадке


В целях выполнения соглашения от 31 августа 2011 года G47.24.0004 о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Воронежской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы Воронежской области 

п р и к а з ы в а ю:

1.
Утвердить Положение о стажировочной площадке согласно приложению.

2.
Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя руководителя департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области Мовшину М.С.

Руководитель департамента





О.Н. Мосолов

Приложение к приказу департамента образования, 

науки молодежной политики Воронежской области

от 26.09.2011 г. № 814

Положение о региональной стажировочной площадке

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки в системе общего образования, созданной на базе Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Воронежской области института повышения квалификации и переподготовки работников образования (далее - ВОИПКиПРО) в соответствии с Соглашением между Министерством образования и науки Российской Федерации с Правительством Воронежской области от 31 августа 2011 года №03.G47.24.0004 в рамках реализации подмероприятий 1.3. «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» мероприятия 1. «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» задачи 1. «Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими законодательными актами РФ и Воронежской области в сфере образования, Уставом ВОИПКиПРО, договором между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области (далее - департамент) и ВОИПКиПРО, настоящим Положением.

Стажировочная площадка – проектная структура, организованная на базе ВОИПКиПРО и осуществляющая повышение квалификации работников системы образования и иную образовательную и обеспечивающую деятельность в рамках системы Мероприятий «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования», «Формирование общероссийского кадрового ресурса ведущих консультантов по вопросам развития системы образования» и других направлений Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг., национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в формах очной, очно-заочной, с использованием дистанционных технологий программ повышения квалификации и переподготовки, стажировок, включая иностранные стажировки и выезды.

1.3. Стажировочная площадка создается на основании приказа департамента.

Организация деятельности стажировочной площадки осуществляется на основании договора между ВОИПКиПРО и департаментом.

1.4. Признание учреждения образования стажировочной площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.

1.5. Стажировочная площадка должна быть обеспечена высококвалифицированными педагогическими кадрами, современными средствами обучения, оборудованием, позволяющим качественно обеспечивать образовательный процесс на основании показателей, указанных в конкурсной заявке от Воронежской области.

2. Деятельность стажировочной площадки

2.1. Целью деятельности стажировочной площадки является организация и сопровождение повышения квалификации работников образования регионов Российской Федерации. 

Стажировочная площадка обеспечивает привлечение стажирующихся в том количестве и с тем территориальным охватом, который предусмотрен в соглашении, указанном в п.1.1. 

2.2. Стажировочная площадка способствует реализации следующих задач: 

- включение работников образования регионов в практическую деятельность стажировочной площадки – носителя актуального опыта;

- организация тьюторского сопровождения индивидуальных практик стажеров;

- ресурсное обеспечение образовательной деятельности;

- предоставление дополнительных консалтинговых услуг.

2.3.
Организационно-методическое руководство стажировочной площадкой осуществляет отдел развития образования и аттестации обучающихся и педагогических работников департамента (далее - Отдел).

Функции Отдела:

- организует разработку нормативной правовой базы, регулирующей деятельность стажировочной площадки;

- согласует программу мероприятий, проводимых на стажировочной площадке;

- проводит инструктивно-методические совещания с ответственными лицами за реализацию деятельности стажировочной площадки;

- проводит мониторинг деятельности стажировочной площадки, на основании которого готовятся промежуточные отчеты в адрес федерального оператора проекта и итоговые, годовые отчеты, представляемые в соответствии с Соглашением в адрес Министерства образования и науки Российской Федерации.

2.4. Управление деятельностью стажировочной площадки:

2.4.1. Руководит стажировочной площадкой ректор ВОИПКиПРО (далее - руководитель), на базе которого создана стажировочная площадка. 

2.4.2. Руководитель стажировочной площадки в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, программой деятельности стажировочной площадки и выполняет следующие функции: 

- определяет порядок комплектования и состав группы сотрудников площадки;

- обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки - специалистов по заявленному направлению деятельности;

- назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных сотрудников по теме повышения квалификации педагогов для сопровождения обучающихся, активно привлекая опыт других регионов и его носителей;

- организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресусов и их диссеменации;

- осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности стажировочной площадки;

- организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования площадки;

- отчитывается перед департаментом в установленные сроки. 

2.4.3. Работники учреждения образования – стажировочной площадки, ответственные за деятельность стажировочной площадки:

- участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в рамках образовательной программы стажировочной площадки;

- организуют занятия по закрепленным темам образовательной программы; 

- участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки; 

- осуществляют тьюторское сопровождение обучающихся;

- повышают квалификацию по направлениям деятельности площадки.

2.5. Обучение педагогических и руководящих работников системы образования осуществляется на основе образовательных программ повышения квалификации (объем - 72 часа) с выдачей документов установленного образца.

2.6. Стажировочная площадка осуществляет реализацию следующих процессов:

- основной процесс стажировочной площадки: образовательный (включает в себя стажировки обучающихся);

- вспомогательные процессы стажировочной площадки: процесс бюджетирования, процесс документооборота, рекламный и PR-процесс, процесс работы с кадрами, процесс организации информационного обеспечения, процесс администрирования (управления), процесс разработки НИР и УМК, процесс финансирования. 

- Процессы развития стажировочной площадки: обучение персонала, информационное развитие, регламентирование деятельности, система менеджмента качества, проектная деятельность.

3. Порядок проведения мониторинга реализации мероприятий

стажировочной площадки

3.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки организуется организацией-оператором (ОГУО «ВИИС») путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

3.2. При проведении мониторинга стажировочной площадки используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки.

Результаты мониторинга стажировочной площадки используются при принятии управленческих решений в процессе выполнения мероприятий стажировочной площадки.

3.3. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга мероприятий стажировочной площадки обеспечивается размещением оперативной информации в сети Интернет.

4. Финансирование стажировочной площадки

4.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии в региональный бюджет. При этом обязательным условием является софинансирование деятельности стажировочной площадки из средств бюджета региона. Размер софинансирования установлен Минобрнауки России в ходе конкурсного отбора. 

4.2. Финансированию подлежит обеспечение деятельности стажировочной площадки по следующим направлениям расходов 

- материально-техническое оснащение (оборудование, расходные материалы, транспортные средства);

- разработка образовательных программ, учебно-методических комплектов, методических рекомендаций и их тиражирование и распространение;

- заработная плата и командировочные, проездные расходы специалистов, обеспечивающих деятельность стажировочной площадки, тьюторов и иных специалистов, осуществляющих обучение стажеров;

- проведение мероприятий, включенных в программу деятельности стажировочной площадки и направленных на достижение поставленных целей и задач.

5. Прекращение деятельности стажировочной площадки 

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном соглашением между Минобрнауки России и субъектом Российской Федерации, указанном в пункте 1.1. настоящего Положения, в следующих случаях:

- окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

- установления несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности;

- возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, департаменту продолжать деятельность стажировочной площадки по предусмотренной тематике и программе деятельности.

5.2. Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится до департамента и самой организации, обладавшей ранее этим статусом.

